
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นแปน้ 
อำเภอโพนนาแกว้   จงัหวดัสกลนคร 

 



คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ื อให้ การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใสของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
แป้น จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแป้น มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแป้น 

ตุลาคม  2568 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ องค์การบรหิารสว่นตำบลบา้นแปน้  อำเภอโพนนาแกว้  จงัหวดัสกลนคร 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแป้น มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผล
การดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ  โครงการหรอื
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิดีำเนนิการ
ปฏบิตั ิ

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์/ ความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดลุพนิจิ 

-จัดประชุมพนักงานเพ่ือ
มอบหมายงานที่
รับผิดชอบ 
-จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

ม.ค. - เม.ย. 2568 -สำนักปลัด อบต. 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

  -จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่สา
ธ า รณ บ น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน  
  -การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

 

 



 

มาตรการ  โครงการหรอื
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิดีำเนนิการ
ปฏบิตั ิ

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์/ ความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

    - วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบ บ  แนวทาง
ป้องกัน 

   

มาตรการเผยแพรข่อ้มลูตอ่
สาธารณะ 

-จัดประชุมพนักงานเพ่ือ
มอบหมายงานที่
รับผิดชอบ 
-จัดเตรียมข้อมูลในรูปแบบ
แฟ้มเอกสาร และไฟล์
เอกสาร 

ม.ค. - เม.ย. 2568 -สำนักปลัด อบต. 
 

 -จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดทางเว็บไซต์หลักของ และ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ (เผยแพร่ข้อมูลสู่ 
สาธารณบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 -ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

 

 



มาตรการ  โครงการหรอื
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิดีำเนนิการ
ปฏบิตั ิ

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์/ ความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการบรหิารงานดว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติอยา่งมี
คุณธรรมและโปรง่ใส 
 

-จัดทำประกาศเจตจำนง
บริหารงานด้วยความสัตย์
สุจริต 
-จัดทำกิจกรรมเชิง
สัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ม.ค. - เม.ย. 2568 -สำนักปลัด อบต. 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
 

 - ผู้ บริหาร และเจ้ าหน้ าที่ แสดง
เจตจำนงหรือคำมั่ นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล  มีการจัดทำแผนปฏิบั ติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 
  - มีประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้ วยความซื่ อสั ตย์ สุ จริ ตอย่ างมี
คุณธรรมและโปร่งใส ของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแป้น 
- กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 - มีประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้ วยความซื่ อสั ตย์ สุ จริ ตอย่ างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
- คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ  โครงการหรอื
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิดีำเนนิการ
ปฏบิตั ิ

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการดำเนนิการตาม
มาตรการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์/ ความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการสรา้งฐานความคดิ
การแยกแยะประโยชน์
สว่นตวัและประโยชน์
สว่นรวม 

-จัดทำคู่มือ และมาตรฐาน
การสร้างความคิด 
-จัดประชุมให้ความรู้แก่
พนักงาน 

ม.ค. - เม.ย. 2568 -สำนักปลัด อบต. 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
 

-จัดประชุมประจำเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
-จัดทำคู่มือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ) 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

 -เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้จากคู่มือ
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และการสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรการปรบัปรงุระบบการ
ทำงานและเพิ่ม
ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

-จัดประชุมพนักงานเพ่ือ
มอบหมายงานที่
รับผิดชอบ 
-จัดเตรียมข้อมูลในรูปแบบ
แฟ้มเอกสาร และไฟล์
เอกสาร 

ม.ค. - เม.ย. 2568 -สำนักปลัด อบต. 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
 

-แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือปรับปรุง
ขั้นตอนการปฎิบัติงาน 
-จัดประชุมอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ 
-ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ปฏิบัติลงในเว็ปไซต์ อบต.บ้าน
แป้นเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับระยะเวลา ขั้นตอน
การปฏิบัติงานในแต่ละ
กระบวนงาน 

-การปรับปรุงระบบการทำงาน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
-ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ 
-การขอสนับสนุนน้ำเพ่ืออุปโภค 
บริโภค ผ่านเว็ปไซต์ อบต.บ้าน
แป้น ช่องทาง E-Service 
-แจ้งซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ  และ
ประปาหมู่ บ้ าน  ผ่ าน เว็ป ไซต์  
อบ ต .บ้ าน แป้ น  ช่ อ งท าง  E-
Service 

สำนักปลัด อบต.บ้านแป้น 
ผู้จัดทำ 


